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2025/2026

Notulen MR vergadering

Datum: 8-6-2026

Tijd: 19.30 uur (online)

Aanwezigen: Linda, Tim, Joyce, Ruben, llse
Afwezig met afmelding: Rien, Nina

| Opening en welkom ‘

‘ Notulen vorige vergadering |
Staan op de website

‘ Binnengekomen post/vragen ‘
Mail van Rien over vertrek uit MR/ GMR

‘ Mededelingen Team ‘
Vanwege het vertrek van Maartje van de Jozefschool, en het overnemen van groep 3B door Lindsey
en Karin, werkt Debbie tot de zomervakantie fulltime in groep 3A.

Door het vaderschapsverlof van Dion in groep 5B, is deze groep tot de zomer over genomen door
Tim, Chantal, en op woensdag Rene/ Kim en Lindy. Hierdoor kon Chantal niet meer voor groep 4A
staan, en werkt Marieke daarom 5 dagen in haar eigen groep tot de zomer.

Dion is vorige week vader geworden van een dochter!

De formatie 2026/2027 is inmiddels met ouders en kinderen gedeeld. Tim Eric en Annelies zullen de
Jozefschool per het nieuwe schooljaar gaan verlaten. Tim gaat werken in de Jeugdzorg, Eric als
docent koken op de Praktijkschool in Uithoorn en Annelies zal om persoonlijke redenen niet
terugkeren.

Er is een nieuwe fulltime leerkracht aangenomen: Suzanne. Zij gaat lesgeven in groep 4 na de
zomervakantie. Ook is ondertussen onze nieuwe onderwijsassistent Jennifer gestart. Zij is werkzaam
in de onderbouw.

‘ ARBO- ronde (Tim)
De ruimtes in en rond de school zijn gecheckt en kleine reparaties worden opgepakt door Frank. Er is
ook kritisch gekeken naar de buitenspeelruimtes, om het spelen zo veilig mogelijk te maken.

‘ Werkverdelingsplan ‘
Mail van René (7 juni 2026):

Het werkverdelingsplan (werkdrukgelden) moet wel jaarlijks bij medewerkers gecheckt worden. Het
lastige is dat de financién van 1 januari tot 1 januari lopen. Als men dus iets anders wil (vanaf
augustus 2027) dan moet dit voor 1 oktober aangegeven worden. Dus vlak na de zomer zou ook een
optie zijn om het team te bevragen.

Toevoegen aan de agenda van komend schooljaar. Team bevragen bij start schooljaar.



‘ Werving nieuwe MR-leden ‘
Debbie heeft zich aangemeld en daarmee is de MR bezet. 3 teamleden en 3 ouders. Linda vraagt
Debbie zich officieel bij René te melden als nieuw MR lid.

‘ Terugkoppeling smartphone vrije school (llse) ‘
N.a.v. het boek over smartphone vrij opgroeien. René vindt het de moeite waard om hier een
ouderavond aan te wijden in november. llse vraagt zich af of er een ouder is die zo’n avond zou
willen verzorgen. Voorkeur is wel om dit door een onpartijdig iemand te laten doen. llse zoekt naar
de mogelijkheden om hier iemand voor te regelen.

‘ Vaststellen data MR- vergaderingen 26/27 ‘
Concept jaarplanner is er nog niet. Voorstel is dat Nina en Linda met voorstel data komen, zodra de
planner er is en dit voorleggen aan de MR leden.

Rondvraag

lIse: Er zijn wat reacties van ouders uit groep 6 gekomen, over de excursie naar Corpus. Begeleidende
ouders mogen alleen na betaling naar binnen, wat niet door alle ouders als positief werd ervaren.
Daarnaast zorgt dit ervoor dat rij-ouders of moeten wachten of heen en weer moeten gaan rijden.
Corpus voert hierin zijn eigen beleid.

lIse: Er zijn geluiden vanuit ouders in de groepen 6 over het huiswerkbeleid in deze jaarlaag. Dit
wordt als veel ervaren. Als ouders hierover in gesprek willen, zijn ze welkom bij de directie.

Taakverdeling MR 2025-2026
Voorzitter: Joyce Curiere
Vice-voorzitter: Tim Hogenboom
Secretaris: Linda Groenewoud
PR/Website/Jozefflits: Joyce Curiére, Nina Bosse
Contactpersoon Team (informeren tijdens vergaderingen): Amber Buchner
GMR: Nina Bosse (namens teamgeleding) en Rien van Beemen (namens oudergeleding)
ARBO: Tim Hogenboom
Schoolgids: Linda Groenewoud en llse Kroon
Klachtencommissie: Judith Verbeek (namens teamgeleding) en Ruben (namens oudergeleding)
Sollicitatiecommissie: Afhankelijk van vacature en beschikbaarheid MR-leden
OR Contactpersoon (MOT): Nina en Ruben (namens oudergeleding)
Kascontrole OR: Ruben
Overblijfcommissie: Ruben
Directie/MR-overleg: Joyce Curiére en Tim Hogenboom
Notulist: Nina Bosse

‘ Data MR vergaderingen schooljaar 2025-2026

Maandag 22 september 2025
Woensdag 12 november 2025
Dinsdag 27 januari 2026
Donderdag 26 maart 2026



