
�y
forever

In dit hoofdstuk leren de kinderen hoe je jezelf 
voorstelt. Hoe je jezelf voorstelt bepaalt mede  
de manier waarop je overkomt op een ander en 
kan je helpen op een fijne manier contacten aan 
te gaan. 

Ook wordt besproken dat persoonlijke verzorging 
een rol speelt bij de indruk die je maakt. Binnen dit 
thema wordt ook aandacht besteed aan (culturele) 
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Max en de woonboot

verschillen die er kunnen zijn in de manier waarop 
je je voorstelt of elkaar begroet bij een eerste 
kennismaking. 
Verder doen de kinderen de oefening ‘Motor en 
benzinepomp’ of een variant daarop en leren ze 
welke invloed jouw gedrag op het gedrag van een 
ander kan hebben. Verder onderzoeken de kinderen 
hoe je in een aantal situaties ‘met witte pet op’ kunt 
reageren en oefenen ze het aangeven van grenzen.
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Voorstellen

Bij het voorstellen kijk je elkaar aan. Je kijkt elkaar dan in de ogen en kunt zien welke kleur ogen
andere mensen hebben. Kijk elkaar thuis in de ogen. Welke kleur ogen hebben je ouders/verzorgers/
broer/zus/ opa/oma? Schrijf het hieronder op:



Hoe doet de witte pet?

Lees de situaties. Kun je het vertellen of uitspelen met elkaar? Hoe reageer je met de witte pet op?

Welke petten passen er bij jou?

Ik doe stoer,
als een goede leider

Ik maak leuke grapjes
en ben vrolijk

Ik zie het als iemand 
verdrietig is. Ik kan goed 
luisteren en doe rustig

Situatie 1

Jullie hebben nieuwe buren  
gekregen. Ze geven een 
‘housewarmingparty’ en  
jullie zijn ook uitgenodigd. 
Bij binnenkomst zien jullie 
dat jullie helemaal niemand 
kennen.

Wat doe je of wat zeg je?  
Hoe stellen jullie jezelf voor?

Situatie 2

Je staat bij de bakker in de rij. 
Het is erg druk in de winkel. 
Je staat al een tijd te wachten 
en bent bijna aan de beurt. 
Net als jij aan de beurt bent, 
dringt een mevrouw voor en 
geeft haar bestelling op. 

Wat doe je of wat zeg je?

Situatie 3 

Een meneer laat iedere dag 
zijn hondje uit bij jullie in de 
straat. Het hondje poept vaak 
onder de boom voor jullie huis.
De meneer laat de drolletjes 
steeds liggen. Jullie trappen 
daardoor vaak in de poep.

Wat doe je of wat zeg je?

Hoe doe je in de klas? En hoe doe je thuis? Welke petten passen bij jou en welke bij je ouders?
Schrijf hieronder een paar kwaliteiten op die passen bij jou en bij degene met wie je dit bespreekt.
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