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Agenda
Februari
vrijdag 10 februari			   Koffiecorner 08:30 - 09:30 uur

dinsdag 14 februari			   Adviesgesprekken (groep 8) 14:30 - 19:30 uur

woensdag 15 februari			   Adviesgesprekken (groep 8) 14:30 - 19:30 uur

vrijdag 17 februari			   Carnaval (alle kinderen om 12:00 uur vrij)

vrijdag 24 februari			   Rapport mee naar huis

maandag 27 februari t/m 	3 maart		  Voorjaarsvakantie

Maart
maandag 6 en dinsdag 7 maart		  Studiedagen (alle kinderen vrij)

donderdag 9 maart			   Voortgangsgesprekken (groep start t/m 7) 15:00 - 19:00 uur

dinsdag 14 maart			   Voortgangsgesprekken (groep start t/m 7) 15:00 - 19:00 uur

zaterdag 18 maart			   Klusochtend 09:00 - 12:00 uur

vrijdag 31 maart				    Palmpasen (groep start t/m 5)
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Uit de bovenkamer
Het is alweer eind januari en dit betekent dat we halverwege 
het schooljaar zijn. Wat vliegt de tijd voorbij. In deze 
Jozefflitsss geven wij u weer een inkijkje in de dagelijkse 
bezigheden en wat er de komende periode allemaal op het 
programma staat.

Verbouwing
In de voorjaarsvakantie gaat er dan eindelijk gestart worden 
met de verbouwing. Het gehele project duurt minimaal 
1 jaar. We proberen er zoveel mogelijk voor te zorgen dat 
de leerlingen er zo min mogelijk last van hebben. Het 
heeft echter wel consequenties voor o.a. waar we kunnen 
buitenspelen, waar auto’s geparkeerd kunnen worden en de 
looproutes rondom de school. Rond de voorjaarsvakantie 
ontvangt u een brief met meer informatie over de 
verbouwing.

Personeel
Door het vertrek van juf Liesbeth is er vacature ontstaan 
voor de functie van intern begeleider. Wij zijn erg blij dat we 
voor deze functie een nieuwe medewerker hebben kunnen 
aantrekken. Wendy van Bodegom zal per 1 februari starten 
en gaat 3 dagen voor ons werken.

De functie van adjunct-directeur is nog niet ingevuld. Op 
korte termijn zal hiervoor opnieuw een wervingsactie starten. 
Sowieso houden wij altijd onze oren en ogen geopend 
voor nieuw personeel. In maart organiseren we met onze 
collega-scholen een dag waarop geïnteresseerden kunnen 
kennismaken op onze scholen. Meer informatie hierover 
volgt spoedig!

Helaas gaan we ook afscheid nemen van een collega. Juf 
Sanne vertrekt per 1 maart. Zij gaat verhuizen en heeft een 
baan gevonden in de buurt van haar nieuwe woonplaats. Wij 
wensen haar veel geluk en succes in de toekomst. Het vertrek 
van juf Sanne betekent ook dat we een vacature hebben 
voor 2 dagen in groep 7. We zijn druk aan het zoeken buiten 
onze stichting. Totdat we iemand gevonden hebben, zal de 
vacature intern ingevuld worden. De ouders van deze groep 
worden op de hoogte gehouden.

Scholing team
Met het team volgen we gedurende het jaar diverse 
scholingen. Dit vindt plaats op de studiedagen maar soms 
ook op vergadermomenten. Collega’s krijgen bij ons ook 
altijd de mogelijkheid om een individuele scholing te volgen. 
Denk hierbij aan een opleiding tot specialist (bijvoorbeeld 
op het gebied van gedrag of lezen), een cursus rouw en 
verlies, een training bedrijfshulpverlening of een scholing op 
het gebied van een methode waarmee gewerkt wordt. De 
Jozefschool is een Kanjerschool. Collega’s die nog niet in het 
bezit zijn van hun licentie, volgen daarom een scholing om 
deze licentie te behalen.

Met het hele team werken we hard aan het verder inzetten 
van expliciete directe instructie in onze lessen. Collega’s 
bereiden samen lessen voor, observeren bij elkaars lessen en 
evalueren samen hoe de lessen zijn verlopen. Op die manier 
werken wij continu aan het verder ontwikkelen van onze 
vaardigheden.

In maart staat er een studietweedaagse gepland. Aansluitend 
aan de voorjaarsvakantie gaan we met het team 2 dagen 
inhoudelijk aan de slag. Zo analyseren we met elkaar de (cito) 
opbrengsten, zetten we een volgende stap op het gebied van 
EDI en staat de missie/visie en schoolplanontwikkeling op de 
agenda. En daarnaast mag natuurlijk een stukje teambuilding 
niet ontbreken.

Website en communicatie
Op alle gebieden kijken we kritisch naar hoe we ons 
verder kunnen ontwikkelen. Zo ook op het gebied van 
communicatiemiddelen. Op dit moment werken we aan 
een vernieuwde website zodat nieuwe ouders maar ook de 
huidige ouders op een gemakkelijke manier de informatie 
kunnen vinden die ze zoeken. Op de vernieuwde website zal 
er ook een pagina in het Engels komen voor ouders die de 
Nederlandse taal nog niet machtig zijn. In dit hele proces is 
ook de input van ouders/verzorgers meegenomen. Tijdens de 
koffieochtenden maar ook op de thema-avond voor ouders 
zijn hier interessante dingen over gezegd.

Met het team maken we afspraken over hoe we welke 
informatie met ouders delen. Wat sturen we bijvoorbeeld via 
social schools en wat plaatsen we op de website. U ontvangt 
een bericht zodra de vernieuwde website online staat!

Weet u dat
•	 er op 10 februari weer een koffiecorner is met als thema 

‘de verbouwing’;
•	 er hard gewerkt wordt om dit jaar carnaval weer groots 

te vieren; 
•	 ouders om 14:00 uur het grote plein (bij Bacchus) mogen 

oplopen zodat er ruimte ontstaat voor de leerlingen die 
via die doorgang richting huis vertrekken;

•	 er in maart weer voortgangsgesprekken zijn en de 
leerkracht dan graag met u in gesprek gaat;

•	 er weer geklust kan worden op de 3e zaterdag van 
maart;

•	 het verlofaanvraagformulier op de website staat en 
gewoon naar ons gemaild kan worden;

•	 wij het belangrijk vinden dat de verkeersveiligheid rond 
de school op orde is en dat wij u daarom vragen om uw 
auto niet op de stoep te parkeren en wij de Meerlanden 
gevraagd hebben om rond 08:20/08:30 niet meer langs 
de school te rijden.

Met vriendelijke groet,

René

https://www.jozefschool.net/ouders/algemene-informatie/
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Het zorgteam
Leerlingvolgsysteem (LVS)
Voor het bijhouden van de leerontwikkeling hanteren we op school een leerling-volgsysteem (LVS). Naast de observaties van 
de leerkracht gebruiken we methodegebonden toetsen, die de leerstof volgens de op school gebruikte methodes toetsen. 
Daarnaast gebruiken we zogenaamde methode-onafhankelijke toetsen. Dit zijn toetsen die de kennis van de leerling met 
betrekking tot een vakonderdeel over een langere periode meten. Dit zijn meestal toetsen van Cito. Deze citotoetsen worden 
twee keer per jaar afgenomen. In januari/februari worden de M(idden) toetsen afgenomen en in mei/juni worden de E(ind) 
toetsen afgenomen.

In februari krijgt uw kind zijn of haar rapport mee met daarin een overzicht van de ontwikkelingen van uw kind. Bij het 
rapport zit een algemene toelichting over hoe u de resultaten van uw kind op de LVS citotoetsen kunt lezen. De resultaten van 
deze toetsen komen in het oudergesprek ook ter sprake. In maart zullen de oudergesprekken weer plaatsvinden. U kunt dan 
met de leerkrachten van uw kind spreken over de vorderingen van uw kind.

Wat doen we als school met deze resultaten?
Niet alleen nu, maar eigenlijk het hele jaar door, evalueren de leerkrachten en het zorgteam hoe de ontwikkeling van uw 
kind verloopt. Omdat er in januari en februari naast de reguliere toetsen en observaties ook resultaten van de Citotoetsen en 
rapportgegevens beschikbaar komen, vindt er in maart/april altijd een groot overlegmoment plaats tussen de leerkrachten en 
hun IB-ers.

In dit overleg bespreken de IB-er en de leerkrachten hoe de citotoetsen gemaakt zijn in de groep, welke leerling extra hulp 
nodig heeft, welke leerling extra uitdaging kan gebruiken en nog andere zaken met betrekking tot de zorg in de groep. Mocht 
u vragen hebben over bijvoorbeeld de ondersteuning of het niveau waarop uw kind werkt, dan kunt u deze stellen aan de 
leerkracht van uw kind.

Protocol zitten blijven
Soms krijgen de leerkrachten de vraag of doubleren zinvol is voor een kind. Wij nemen de vraag van ouders altijd serieus en 
hebben om deze vraag zorgvuldig te kunnen beantwoorden een protocol opgesteld. Deze hebben we op de website van de 
Jozefschool geplaatst, zodat u ook kunt lezen welke stappen we doorlopen om tot de juiste beslissing te komen.

Medezeggenschapsraad
Wat is de MR?
Op elke school worden voortdurend beslissingen genomen. Beslissingen die te maken hebben met het onderwijs dat wordt 
gegeven of beslissingen die te maken hebben met de school zelf. Het ministerie van Onderwijs Cultuur en Wetenschap 
vindt het belangrijk dat alle betrokkenen hierover zoveel mogelijk kunnen meepraten. Daarom beschikken scholen over een 
medezeggenschapsraad.

Wat doet de MR?
Naast het advies- en instemmingsrecht denken en praten wij mee bij het nemen van besluiten. Hierbij letten we vooral op 
de consequenties die deze besluiten hebben voor het personeel en alle ouders en leerlingen die hiermee te maken krijgen. 
Zowel de team- als de oudergeleding vormen op een constructieve manier een gezamenlijk standpunt over bijvoorbeeld de 
vaststelling van onderwijskundige doelstellingen, het schoolplan, de schoolgids en de schooltijden, nieuwbouw, formatie en 
vele andere zaken die van belang zijn voor het reilen en zeilen van de Jozefschool.

De MR van de Jozefschool heeft ook overleg met de MR-leden van de andere scholen die onder onze stichting vallen. Dit 
gebeurt in gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR).

Wie zitten er in de MR?
Teamgeleding: Tim Hogenboom, Linda Groenewoud en Lisette Nielsen
Oudergeleding: Joyce Curière, Rolf Bosch, Ruben Moes en Rien van Beemen

https://www.sko-aalsmeer.nl
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Klein cultuurproject in februari
De werkgroep kunst & cultuur organiseert samen met intern cultuur coördinator juf Claudia, op het gebied van 
cultuureducatie elk jaar op school een cultuurproject. Het ene jaar is het een groot project met de hele school, vaak met een 
voorstelling voor ouders en het andere jaar is het een klein cultuurproject per groep of bouw. Dit viel altijd samen met de 
verjaardag van de vorige directeur in november en dat gegeven hebben we nu losgelaten. Dit jaar is er een klein project aan 
de beurt.

Elke groep krijgt een culturele activiteit in week 6 en 7 passend bij het Blink thema ‘Slimme communicatie’. Het is een gastles 
of een workshop door experts op het gebied van cultuureducatie voor kinderen. Ook juf Femke, onze BEVO docent, geeft haar 
theater en beeldende lessen ook passend binnen het Blink thema.

Groepen 1/2: De gastles ‘Kunst kijken’ wordt verplaatst naar het thema ‘Museum’ later in het schooljaar.
Groepen 3/4: Sterke verhalen: Een gastles ‘Kunst kijken’. Welk verhaal vertelt een schilderij jou? Wat kun je ervan leren van 
vroeger en nu? 
Groepen 5/6: Dit wil ik zeggen: Een gastles door een Archeotolk van het Archeon. Hoe leefden en communiceerden de 
mensen met elkaar in de prehistorie?
Groepen 7/8: Machtige media: Een workshop ‘Hoe film ik met mijn mobiel?’ door een videograaf. Hoe kun je met je mobiel 
filmpjes maken van nieuws met een geheime boodschap? (De workshop wordt voor de groepen 8 verplaatst naar later in het 
schooljaar).

Carnaval
Vrijdag 17 februari is het zover. De Jozefschool viert carnaval! En is dat niet één van de grootste en leukste feesten van het 
jaar? De school wordt omgetoverd in een groot spelletjespaleis. En er is een heus spookhuis en een casino.

Voor de groepen 1, 2 en 3 wordt de ochtend afgesloten met een poppenkastvoorstelling in de Dolfijn. En de andere groepen 
sluiten af met een polonaise op het Meester Antoineplein. Natuurlijk mogen de leerlingen die ochtend verkleed op school 
komen. Ook het team en de vele hulpouders zijn in carnavalsoutfit. We zoeken trouwens nog meer hulpouders om een spel te 
begeleiden. U kunt zich opgeven via monique.kinkel@jozefschool.net.

In het restaurant kan er gesnoept worden van popcorn en limonade. Bij de bioscoop wordt fruit uitgedeeld. Daarom hoeft 
er geen drinken en fruit mee van huis te worden genomen. Het feest duurt tot 12 uur. Mogelijk moet u een paar minuten 
wachten tot uw kind naar buiten komt. De carnavalscommissie bedankt alle ouders en vrijwilligers die dit prachtige feest 
mogelijk maakt. Alaaf!

Klusochtend
Zaterdag 18 maart a.s. is er weer onze wel bekende klusochtend. Wij zouden graag een beroep op u willen doen. In een 
gezellige sfeer doen vaders en moeders van onze school diverse klusjes in en rond de school. U hoeft geen volleerd klusser te 
zijn. Het gaat vaak om het indraaien van een schroef of het ophangen van een schilderijtje. Voor de echt lastige klussen huren 
wij uiteraard vakmensen in, zoals een schilder of een loodgieter. Er staat altijd een heerlijk kopje koffie klaar met een lekker 
koekje. We beginnen om 09:00 uur en leggen om 12:00 uur het gereedschap neer. ‘Hoe meer zielen, hoe meer vreugd!’

Lijkt het u ook leuk om te komen helpen op zaterdag 18 maart? U kunt zich aanmelden via info@jozefschool.net.

Colofon
Over deze Jozefflitsss:
E-mail school: info@jozefschool.net
Kopij: jozefflitsss@jozefschool.net

© Alle rechten voorbehouden. Niets uit deze uitgave mag worden vermenigvuldigd en/of openbaar gemaakt op welke wijze dan ook zonder 
voorafgaande toestemming van de auteur.
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